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I. Финансовые льготы в зависимости от дохода семьи. 

1. Семейное пособие и доплаты к пособиям. 

Право на семейное пособие и доплаты к этому пособию причитается, если семейный доход на 

одного члена семьи или доход обучающегося лица не превышает сумму 674,00 злотых нетто. Если 

членом семьи является ребенок со справкой об инвалидности или справкой об инвалидности первой 

или второй группы, семейное пособие причитается, если доход на одного члена семьи или доход 

обучающегося лица не превышает 764 злотых. 

Если доход семьи превышает 674,00 злотых или 764,00 злотых, в случае если в семье воспитывается 

ребенок-инвалид, семейное пособие с доплатами причитается в размере разницы между общей 

суммой семейных пособий с доплатами и суммой, которая превышает семейный доход. Пособие не 

причитается, если разница составляет менее 20,00 злотых. 

Семейное пособие причитается до достижения ребенком 18 лет или до окончания учебы в школе, но 

не дольше, чем до достижения ребенком возраста 21 года или 24 лет, если ребенок продолжает свое 

образование в школе или ВУЗе и имеет справку об инвалидности первой или второй группы. Семейное 

пособие причитается также обучающемуся лицу, то есть совершеннолетнему обучающемуся лицу (до 24 

лет), не находящемуся на иждивении родителей в связи с их смертью или в связи с присуждением, на 

основании решения суда или судового соглашения, права на алименты со их стороны, если продолжит 

обучение в школе или ВУЗе. 

Право на семейное пособие устанавливается на льготный период (с 1 ноября по 31 октября 

следующего года) начиная с месяца, в котором было подано заявление, не ранее, чем с начала 

льготного периода до окончания этого периода. 

Размер семейного пособия составляет: 

• 95 злотых на ребенка в возрасте до 5 лет, 

• 124 злотых на ребенка от 5 лет до 18 лет, 

• 135 злотых на ребенка старше 18 лет. 

К семейному пособию предоставляются следующие доплаты: 

• при рождении ребенка 1 000,00 злотых - единовременно (заявка должна быть подана до достижения 

ребенком одного года, а в случае усыновления – в течение года после усыновления), 

• по уходу за ребенком во время отпуска по уходу за ребенком 400,00 злотых в месяц (это касается 

лиц, которым работодатель предоставил отпуск по уходу за ребенком и которые были 

трудоустроены не менее шести месяцев до предоставления этого отпуска), 

• для родителей-одиночек 193,00 злотых в месяц (не более 386,00 злотых на всех детей), увеличение 

на 80,00 злотых в месяц в случае наличия у ребенка справки об инвалидности или справки об 

инвалидности первой группы (не более 160,00 злотых на всех детей, предоставляется на ребенка, у 

которого второй родитель умер, отцовство не установлено, иск об алиментах от другого родителя 

судом отклонен), 

• на воспитание ребенка в многодетной семье 95,00 злотых в месяц предоставляется на третьего и 

последующих детей, имеющих право на семейное пособие, 

• на обучение и реабилитацию ребенка-инвалида 90,00 злотых в месяц предоставляется на ребенка 

до 5 лет или 110,00 злотых в месяц на ребенка старше 5 лет до исполнения 24 лет, 

• в связи с началом учебного года 100,00 злотых предоставляется один раз в год в связи с началом 

учебного года или годичной дошкольной подготовкой, 

• в связи с началом учебы ребенком, посещающим школу вне места жительства, предоставляется 

доплата в размере 113,00 злотых в течение 10 месяцев в связи с проживанием в городе, где 
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находится средняя школа (интернат, арендованная квартира) или 69,00 злотых на проезд до 

средней школы вне места жительства. 

 

2. Пособия при рождении ребёнка. 

1) Разовое пособие при рождении ребёнка (по закону). 

 

выплачивается в размере 1 000,00 злотых при условии соблюдения критерия дохода, который 

составляет 1 922,00 злотых на человека. Пособие причитается в том случае, если мать ребенка 

находилась под медицинским наблюдением не позднее чем с 10-й недели беременности до дня 

родов. Требование о предоставлении справки не распространяется на родителей, усыновивших 

ребенка, и законного опекуна. 

2) Единовременная материальная помощь в связи с рождение ребенка оплачивается из средств 

гмины. 

в размере 1 000,00 злотых, при условии соблюдения критерия дохода, который составляет 1 000,00 

злотых. Для семей, имеющих Краковскую семейную карту, пособие причитается независимо от дохода 

семьи. Пособие причитается, если заявитель проживает в Кракове не менее года до рождения 

ребенка, ребенок также должен проживать в Кракове. 

3. Специальное пособие по уходу. 

Специальное пособие по уходу причитается лицам, которые в соответствии с положениями Закона 

от 25 февраля 1964 г. «Кодекс о семье и опеке» обязаны выплачивать алименты, а также супругам, 

если: 

• не трудоустроены или не имеют другой оплачиваемой работы, или 

• отказались от трудоустройства или другой оплачиваемой работы для обеспечения постоянного 

ухода за лицом, имеющим справку об инвалидности 1 группы или справку об инвалидности вместе 

с предписаниями: необходимости обеспечения постоянного или длительного ухода или помощи 

другого лица в связи с существенно ограниченной способностью к самостоятельной жизни и 

необходимости постоянного ежедневного участия опекуна ребенка в процессе лечения, 

реабилитации и образования. 

 

Специальное пособие по уходу причитается, если общий доход семьи лица, осуществляющего уход, 

и семьи лица, нуждающегося в уходе, на одного человека не превышает критерий дохода в размере 

764,00 злотых нетто (исходя из дохода за год, предшествующий периоду получения пособия, с учетом 

потери и получения дохода). 

Специальное пособие по уходу составляет 620,00 злотых в месяц. 

Специальное пособие по уходу не причитается, если: 

• опекун: 

− имеет установленное право на пенсию по возрасту, по инвалидности, в связи со смертью супруга, в 

случае совпадения права на пенсию по потере кормильца и иных выплат по возрасту и 

инвалидности, на социальную пенсию, постоянное пособие, компенсационные выплаты учителю, 

предпенсионное пособие, предпенсионные выплаты, дополнительные родительские выплаты, о 

которых речь в Законе от 31 января 2019 г. о дополнительных родительских выплатах, 

− имеет установленное право на специальное пособие по уходу, выплату по уходу или пособие для 

опекуна, о котором речь в Законе от 4 апреля 2014 г. об определении и выплате пособий по уходу, 

− имеет справку об инвалидности 1 группы; 

• лицо, нуждающееся в уходе, помещено в приемную семью, за исключением родственной 

приемной семьи, в семейный детский дом или, в связи с необходимостью обучения, ревалидации 
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или реабилитации, в учреждение, обеспечивающее круглосуточный уход, в том числе в 

специальный учебно-воспитательный центр, за исключением учреждения, осуществляющего 

медицинскую деятельность, и пользуется там круглосуточным уходом более 5 дней в неделю; 

• из-за лица, нуждающегося в уходе, другое лицо имеет право на досрочный выход на пенсию; 

• лицо, нуждающееся в уходе, имеет право на доплату к семейному пособию, указанную в ст. 10, 

право на специальное пособие по уходу, выплату по уходу или пособие для опекуна, о котором 

речь в Законе от 4 апреля 2014 г. об определении и выплате пособий по уходу; 

• из-за лица, нуждающегося в уходе, другое лицо имеет право на выплаты за границей на покрытие 

расходов, связанных с уходом, при условии, что иное не предусмотрено положениями о координации 

систем социального обеспечения или двусторонними соглашениями о социальном обеспечении. 

 

4. Доплата по уходу. 

Доплата по уходу выплачивается на основании постановления Краковского городского совета № 

VII/127/19 от 13 февраля 2019 г. об установлении и выплате доплат по уходу из собственных средств 

городской гмины Кракова. Ее размер составляет 500,00 злотых в месяц. 

Право на доплату по уходу причитается только лицам, проживающим на территории гмины Краков, 

которые на основании административного решения имеют право на: 

• специальное пособие по уходу по смыслу положений Закона от 28 ноября 2003 г. о семейных 

пособиях или, 

• пособие для опекуна по смыслу Закона от 4 апреля 2014 года об определении и выплате пособий 

по уходу. 

 

Доплата по уходу предоставляется ex officio на период, на который установлено право на специальное 

пособие по уходу или пособие для опекуна. Право на доплату по уходу причитается со дня предоставления 

специального пособия по уходу или пособия для опекуна, но не ранее 1 января 2019 года. 

 

5. Алиментный фонд. 

Выплаты из средств на содержание причитаются ребенку до достижения им 18 лет или, в случае учебы 

в школе или ВУЗе, до достижения 25 лет, если он не может взыскать алименты со своего родителя. При 

наличии справки об инвалидности 1 группы пособие причитается бессрочно. 

Невозможность взыскания означает взыскание, в результате которого в течение последних двух 

месяцев не была получена полная сумма просроченных и текущих алиментов; невозможность взыскания 

означат также невозможность инициировать или взыскать алименты с должника по алиментам, 

проживающего за пределами Республики Польша, в частности, из-за: 

− отсутствия законных оснований для принятия мер по предъявлению исполнительного листа по 

месту жительства должника, 

− невозможности указания уполномоченным лицом места жительства должника за границей; 

 

Таким образом, если должник проживает на территории нашей страны, исполнение 

осуществляется судебным приставом, который выдает справку, подтверждающую статус исполнения 

(необходимо для заявления об определении права на выплаты из средств алиментного фонда). 

Однако, если должник проживает за пределами Республики Польша, необходимым документом для 

заявления об определении права на выплаты из средств алиментного фонда является информация 

компетентного суда или иностранного учреждения о том, что уполномоченное лицо предприняло 

действия, связанные с исполнением исполнительного листа за границей, либо не совершило эти 



6 
 

действия в связи с отсутствием законных оснований или невозможностью уполномоченного лица 

указать место проживания должника по алиментам за границей. 

 

Обязательным условием для получения выплат из Алиментного фонда является соответствие 

критерию дохода. Выплаты причитаются, если семейный доход на одного члена семьи не превышает 

900,00 злотых нетто. (В текущем периоде выплат 2022/2023 г., который действует до 30.09.2023 г.) 

 

Однако в период выплаты пособия 2023/2024 г. (т.е. с 10.01.2023 г. по 30.09.2024 г.) обязательным 

условием для получения вышеупомянутой выплаты является соответствие критерию дохода, который 

не может превышать 1 209,00 злотых нетто на одного члена семьи. 

 

В случае, если семейный доход на одного члена семьи превышает сумму 900,00 злотых на сумму, не 

превышающую сумму выплаты из алиментного фонда, причитающуюся данному уполномоченному лицу, 

в течение периода выплаты, на который установлено право на выплату, выплата из алиментного фонда 

причитается в размере разницы между суммой выплаты из алиментного фонда, причитающейся данному 

уполномоченному лицу и суммой, на которую был превышен доход на одного члена семьи. Если размер 

выплаты из алиментного фонда, причитающейся данному уполномоченному лицу, меньше 100,00 злотых, 

выплата не причитается. 

 

Выплата из алиментного фонда причитается в размере текущих установленных алиментов, но не 

выше 500,00 злотых в месяц на одного ребенка. 

Выплаты из алиментного фонда не причитаются, если уполномоченное лицо: 

− помещено в учреждение с круглосуточным содержанием или в приемную семью; 

− заключило брак. 

 

Право на выплату устанавливается на период выплат (с 1 октября по 30 сентября следующего года) 

начиная с месяца, в котором было подано заявление, не ранее, чем с начала периода выплат до 

окончания этого периода. 

 

6. Жилищная доплата. 

Жилищная доплата – это доплата, с целью дофинансирования жилищных расходов, связанных с 

проживанием в жилом помещении, и причитается лицу, которое отвечает трем условиям 

одновременно, то есть: 

• имеет право собственности на помещение (или ожидает замены помещения или социальной 

аренды помещения), 

• имеет ежемесячный доход, не превышающий 40% средней заработной платы в народном 

хозяйстве, т. е. 2 538,46 злотых в одиночных домохозяйствах и 30%, т. е. 1 903,85 злотых, в 

домохозяйствах, состоящих из нескольких человек. Средняя заработная плата в народном 

хозяйстве в 2022 г. составила 6 346,15 злотых. 

• проживает в помещении, площадь которого не превышает установленный законодателем метраж, 

в соответствии с таблицей, приведенной ниже. 
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Кол-во членов 

домохозяйства 

Метраж Допустимый метраж 

при превышении 30% 

стандартного метража 

Допустимый метраж 

при превышении, при 

условии, что доля 

площади комнат и 

кухни в полезной 

площади этого 

помещения не 

превышает 60%. 

1 человек 35 м2 45, 50 м2 52,50 м2. 

2 человека 40 м2 52,00 м2 60,00 м2 

3 человека 45 м2 58,50 м2 67,50 м2 

4 человека 55 м2 71,50 м2 82,50 м2. 

5 человек 65 м2 84,50 м2 97,50 м2. 

6 человек 70 м2 91,00 м2 105,00 м2 

 

При проживании в помещении большего количества человек, стандартный метраж помещения 

увеличивается на 5 м2 на каждого дополнительного человека. 

Нормы жилой площади увеличиваются на 15 м2, если в квартире проживает инвалид, 

передвигающийся на коляске, или инвалид, требующий проживания в отдельной комнате. Решение о 

необходимости проживания в отдельной комнате принимается поветовыми группами по 

установлению инвалидности. 

Жилищная доплата не является фиксированной суммой и рассчитывается индивидуально на 

основании прилагаемых документов. 

Размер жилищной доплаты не может превышать 70% расходов на стандартный метраж 

занимаемого жилого помещения. Однако, если лицо, претендующее на получение жилищной 

доплаты, проживает в жилом помещении, не входящем в жилищный фонд гмины, произведенные 

расходы пересчитываются до размера арендной платы, которая применялась бы к данной квартире, 

если бы квартира была частью жилищного фонда гмины. 

 

7. Возврат НДС за поставленное газообразное топливо в 2023 г. 

 

Возврат НДС за поставленное газообразное топливо в 2023 году производится бытовому 

потребителю газа, если: 

• использует в качестве основного источника бытового отопления приборы, работающие на 

газообразном топливе, внесенные или зарегистрированные в центральном регистре выбросов 

зданий, или после этой даты, в случае основного источника отопления, внесенного или 

зарегистрированного в центральном регистре выбросов зданий; 

• является членом одиночного домохозяйства, в котором средний месячный доход по смыслу ст. 3 п. 1 

Закона от 28 ноября 2003 г. о семейных пособиях не превышает сумму 2100 злотых, или членом 

домохозяйства, состоящего из нескольких человек, в котором средний месячный доход по смыслу ст. 3 

п. 1 Закона от 28 ноября 2003 г. о семейных пособиях не превышает 1500 злотых на человека. 

 

Способ расчета доходов домохозяйства зависит от даты подачи заявления. 

Если первое заявление подается в период: 

• с 1 января 2023 г. по 31 июля 2023 г. - учитывается доход домохозяйства, полученный в 2021 году; 

• с 1 августа 2023 г. - учитывается доход домохозяйства, полученный в 2022 году. 
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Домохозяйство означает: 

• физическое лицо, проживающее и управляющее в одиночку (одиночное домохозяйство) или 

• физическое лицо и родственные или не родственные лица, пребывающие в фактических 

отношениях, которые совместно проживают и ведут домашнее хозяйство (домохозяйство, 

состоящее из нескольких человек). 

Газообразное топливо означает природный газ с высоким содержанием метана или азота, в том 

числе сжиженный природный газ и пропан-бутан или другие виды горючего газа, подаваемые по 

газовой сети, а также сельскохозяйственный биогаз, независимо от его целевого назначения. 

Бытовым потребителем газообразного топлива является конечный потребитель, приобретающий 

газообразное топливо исключительно для бытовых целей (лицо, заключившее договор с 

предприятием, поставляющим газообразное топливо). 

 

Заявление о возмещении НДС за поставленное в 2023 году газообразное топливо подается не 

позднее 29 февраля 2024 года. 

В случае получения счет-фактуры за поставленное в 2023 г. газообразное топливо после 29 февраля 

2024 года, заявление о возмещении НДС должно быть подано в течение 30 дней с даты получения 

вышеуказанной счет-фактуры, подтверждающей поставку газообразного топлива. 

 

Эта льгота не имеет законодательно установленного размера и будет представлять собой возврат 

НДС в размере суммы, указанной в счете-фактуре за поставку газа. 

Возврат НДС будет производиться на основании счетов-фактур за потребленный газ в период с 1 

января 2023 г. по 31 декабря 2023 г., подать заявление на возврат НДС можно после получения и оплаты 

первой и каждой последующей счетов-фактур за газообразное топливо в вышеуказанном периоде. 

II. Финансовые льготы, не зависящие от дохода семьи. 

1. Родительские выплаты. 

Причитаются, независимо от дохода семьи, матери ребенка, которая не имеет права на пособие 

по беременности и родам, и выплачивается в размере 1 000,00 злотых в течение: 

• 52 недель при рождении одного ребенка, усыновлении одного ребенка или уходе за одним ребенком; 

• 65 недель при рождении близнецов, усыновлении двоих детей или уходе за двумя детьми; 

• 67 недель при рождении тройни, усыновлении троих детей или уходе за тремя детьми; 

• 69 недель при рождении четверни, усыновлении четверых детей или уходе за четырьмя детьми; 

• 71 неделя при рождении пяти и более детей, усыновлении пяти и более детей или уходе за пятью 

и более детьми. 

 

Отец ребенка имеет право на родительские выплаты в случае: 

• Сокращения, по ходатайству матери ребенка, срока получения родительских выплат, пособия по 

беременности и родам или заработной платы за период, определенный нормами Трудового кодекса 

как период отпуска по беременности и родам, период отпуска на условиях отпуска по беременности и 

родам или период отпуска по уходу за ребенком после использования матерью ребенка выплаты, 

пособия или заработной платы в течение не менее 14 недель со дня рождения ребенка; 

• смерти матери ребенка; 

• отказа матери от ребенка. 

2. Единовременная выплата «За жизнью». 

Причитается в размере 4000,00 злотых матери или отцу ребенка, законному опекуну, фактическому 

опекуну ребенка (если он обратился в опекунский суд с целью усыновления ребенка) независимо от 

дохода семьи. Условием предоставления пособия является наличие медицинской справки, 
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подтверждающей тяжелое и необратимое недоразвитие или неизлечимую опасную для жизни 

ребенка болезнь, которые возникли во время беременности или родов. Заявление на получение 

единовременной выплаты подается в течение 12 месяцев со дня рождения ребенка, а если заявление 

касается ребенка, находящегося под законной опекой, фактической опекой или усыновленного 

ребенка, в течение 12 месяцев со дня принятия ребенка под опеку или усыновления, но не позднее, 

чем до достижения ребенком 18-летнего возраста. В случае ребенка, находящегося под опекой или 

усыновленного до 31 января 2023 года, заявление на получение единовременной выплаты подается в 

течение 12 месяцев со дня рождения ребенка. Выплата причитается, если мать ребенка находилась 

под медицинским наблюдением не позднее, чем с 10-й недели беременности до дня родов (не 

распространяется на законного или фактического опекуна). 

 

3. Выплаты по уходу. 

1) Пособие по уходу: 

Пособие по уходу причитается для частичного покрытия расходов, возникающих из-за 

необходимости ухода и помощи другому лицу в связи с неспособностью к самостоятельной жизни. 

Пособие по уходу причитается: 

• ребенку-инвалиду; 

• лицу с инвалидностью старше 16 лет при наличии у него справки об инвалидности 1 группы; 

• лицу с инвалидностью старше 16 лет при наличии у него справки об инвалидности 2 группы, если 

инвалидность наступила до достижения 21 года; 

• лицу старше 75 лет 

 

Пособие по уходу не причитается: 

• лицу, имеющему право на доплату по уходу; 

• лицу, помещенному в учреждение, обеспечивающее круглосуточное бесплатное содержание; 

• если член семьи имеет право на выплаты за границей на покрытие расходов, связанных с уходом, 

при условии, что иное не предусмотрено положениями о координации систем социального 

обеспечения или двусторонними соглашениями о социальном обеспечении. 

Размер пособия по уходу составляет 215,84 злотых в месяц. 

2) Выплаты по уходу. 

Выплаты по уходу в связи с отказом от трудоустройства или от другой оплачиваемой работы 

причитаются: 

• матери или отцу, 

• фактическому опекуну ребенка, 

• лицу, являющемуся родственной приемной семьей, по смыслу Закона от 9 июня 2011 г. о 

поддержке семьи и приемных семьях, 

• другим лицам, которые в соответствии с положениями Закона от 25 февраля 1964 г. «Кодекс о семье 

и опеке» обязаны выплачивать алименты, за исключением лиц с 1 группой инвалидности, если они 

не трудоустроены или отказываются от трудоустройства или от другой оплачиваемой работы в 

связи с уходом за лицом, имеющим справку об инвалидности вместе с предписаниями: 

необходимости обеспечения постоянного или длительного ухода или помощи другого лица в связи 

с существенно ограниченной способностью к самостоятельной жизни и необходимости 

постоянного ежедневного участия опекуна ребенка в процессе лечения, реабилитации и 

образования либо за лицом, имеющим справку об инвалидности 1 группы. 

Лица, упомянутые в п. 4, за исключением лиц первой степени родства лица, нуждающегося в уходе, 

имеют право на выплату по уходу, при одновременном соблюдении следующие условий: 
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• родители лица, нуждающегося в уходе, умерли, лишены родительских прав, являются 

несовершеннолетними или имеют справку об инвалидности 1 группы; 

• нет других родственников первой степени родства, являются несовершеннолетними или имеют 

справку об инвалидности 1 группы; 

• лица, указанные в п. 2 и 3 отсутствуют или имеют справку об инвалидности 1 группы. 

 

Выплаты по уходу причитаются, если инвалидность лица, нуждающегося в уходе, возникла: 

• не позднее достижения им 18-летнего возраста или 

• во время учебы в школе или ВУЗе, но не позднее достижения им 25-летнего возраста. 

 

Выплаты по уходу не причитаются, если: 

• опекун: 

− имеет установленное право на пенсию по возрасту, по инвалидности, в связи со смертью супруга, в 

случае совпадения права на пенсию по потере кормильца и иных выплат по возрасту и 

инвалидности, на социальную пенсию, постоянное пособие, компенсационные выплаты учителю, 

предпенсионное пособие, предпенсионные выплаты, дополнительные родительские выплаты, о 

которых речь в Законе от 31 января 2019 г. о дополнительных родительских выплатах, 

− имеет установленное право на специальное пособие по уходу, выплату по уходу или пособие для 

опекуна, о котором речь в Законе от 4 апреля 2014 г. об определении и выплате пособий по уходу, 

• лицо, нуждающееся в уходе: 

− состоит в браке, если у супруга нет справки об инвалидности 1 группы, 

− помещено в приемную семью, за исключением родственной приемной семьи, в семейный детский 

дом или, в связи с необходимостью обучения, ревалидации или реабилитации, в учреждение, 

обеспечивающее круглосуточный уход, в том числе в специальный учебно-воспитательный центр, 

за исключением учреждения, осуществляющего медицинскую деятельность, и пользуется там 

круглосуточным уходом более 5 дней в неделю; 

• из-за лица, нуждающегося в уходе, другое лицо имеет право на досрочный выход на пенсию; 

• лицо, нуждающееся в уходе, имеет право на доплату к семейному пособию, указанную в ст. 10, 

право на специальное пособие по уходу, выплату по уходу или пособие для опекуна, о котором 

речь в Законе от 4 апреля 2014 г. об определении и выплате пособий по уходу; 

• из-за лица, нуждающегося в уходе, другое лицо имеет право на выплаты за границей на покрытие 

расходов, связанных с уходом, при условии, что иное не предусмотрено положениями о 

координации систем социального обеспечения или двусторонними соглашениями о социальном 

обеспечении. 

Размер пособия по уходу составляет 2 458 злотых в месяц. 

4. Материальная помощь репатрианту для частичного покрытия расходов на ремонт, 

обустройство или оборудование жилья. 

Репатриант, понесший расходы, связанные с ремонтом, обустройством или оборудованием жилья 

по месту проживания в Республике Польша, имеет право на финансовую помощь из государственного 

бюджета для частичного покрытия понесенных и документально подтвержденных расходов. Эта 

помощь причитается также каждому члену семьи репатрианта, который вместе с ним ведет домашнее 

хозяйство. 

 

Заявление в данном случае должно быть подано репатриантом в течение 2 лет с момента 

получения польского гражданства. Решение касательно репатриантов, которые поселились в городе 
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Кракове принимает мэр Кракова. Подробная информация о процедуре SO-30 по ссылке: 

https://www.bip.krakow.pl/?dok_id=3276&sub=procedura&proc=SO-30 

 

III. Неденежные льготы. 

1. Краковская семейная карта 3+. 

Это элемент политики семейной поддержки городской гмины Кракова, который представляет 

собой систему скидок, льгот, преимуществ и прав многодетным семьям. Эта система создана 

городской гминой Кракова и партнерами, которые присоединяются к программе на основании 

договоров, заключенных с городом. 

Краковской семейной картой 3+ могут воспользоваться: 

• многодетные семьи, проживающие на территории гмины Краков, в которых родители (родитель в 

случае неполной семьи) платят налог на доходы физических лиц в налоговой инспекции, 

компетентной для лица, проживающего в городе Краков. Многодетная семья означает семью, 

состоящую из родителей (родителя в случае неполной семьи), имеющих на содержании не менее 

троих детей (в том числе приемных детей): 

- до 18 лет; 

- до 24 лет, если ребенок учится в школе или ВУЗе; 

- без возрастных ограничений, в случае наличия у детей справки об инвалидности 1 группы. 

• воспитательные учреждения семейного типа, находящиеся в ведении городской гмины Кракова или 

действующие по ее поручению. 

Краковская семейная карта выдается на один год. 

Список скидок, льгот, преимуществ и прав находится по ссылке: https://kkr.krakow.pl/  

 

Подробная информация о процедуре SO-28 по ссылке: 

https://www.bip.krakow.pl/?dok_id=3276&sub=procedura&proc=SO-28  

 

2. Карта большой семьи. 

Это общенациональная программа для многодетных семей, которая предлагает систему скидок и 

дополнительных прав. Обладатели Карты большой семьи могут воспользоваться каталогом культурно-

развлекательных мероприятий и транспортных предложений по всей стране. Скидки предлагают не только 

государственные учреждения, но и частные предприниматели. Право на получение карты причитается члену 

многодетной семьи, означающей семью, в которой родители (родитель) или супруг(а) родителя имеют или 

имели на содержании по крайней мере троих детей независимо от их возраста. 

Право на получение Карты большой семьи имеют также дети: 

• в возрасте до 18 лет; 

• до достижения 25 лет, если ребенок учится в школе или ВУЗе; 

• без возрастных ограничений, в случае наличия у детей справки об инвалидности 1 или 2 группы. 

но только в том случае, если в день подачи заявления в семье есть как минимум трое детей, 

соответствующих вышеуказанным условиям. 

Список скидок можно находится по ссылке: https://empatia.mpips.gov.pl/kdr  

Подробная информация о процедуре SO-27 по ссылке:  

https://www.bip.krakow.pl/?dok_id=3276&sub=procedura&proc=SO-27  

 

3. Краковская карта  

Это элемент рекламной и социальной политики Кракова, направленной на его развитие, расширение 

доступа к общественному транспорту и культурным ценностям, а также увеличение доходов города от 

https://www.bip.krakow.pl/?dok_id=3276&sub=procedura&proc=SO-30
https://kkr.krakow.pl/
https://www.bip.krakow.pl/?dok_id=3276&sub=procedura&proc=SO-28
https://empatia.mpips.gov.pl/kdr
https://www.bip.krakow.pl/?dok_id=3276&sub=procedura&proc=SO-27
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налога на доходы физических лиц. Эта программа введена постановлением Краковского городского 

совета № XCIV/2450/18 от 7 февраля 2018 г. 

Воспользоваться Краковской картой могут лица, отвечающие хотя бы одному из следующих условий: 

• зарегистрированы на ПМЖ в Кракове; 

• Уплачивают налог на доходы физических лиц в Кракове. 

 

Также Краковской картой могут воспользоваться: дети, упомянутых выше лиц, в возрасте до 18 лет 

и лица, пребывающие в воспитательных учреждениях, находящиеся в ведении городской гмины 

Кракова или действующие по ее поручению, до 18 лет, воспитатели и директора этих учреждений. 

 

Лицо, имеющее право пользоваться программой Краковская карта, получает статус Краковской 

карты (также именуемой Картой), которая подтверждает скидки, льготы, преимущества и права. 

 

Этот статус фиксируется на выбранном заявителем носителе. Носителем статуса является выдаваемая 

в рамках программы «Краковская карта» и им может быть: 

 

• Краковская городская карта с фотографией; 

• Малопольская Карта агломерации; 

• Краковская семейная карта; 

• или студенческий билет, используемый как носитель статуса Краковской карты и билет на 

общественный транспорт в Кракове. 

 

Карта действительна в течение одного года с даты ее получения, т.е. с даты положительной проверки 

полного заявления. 

 

В пунктах Краковского центра льгот принимаются исключительно заявки на выдачу, продление срока 

действия, смену носителя или выдачу дополнительной формы Краковской Карты. 

 

Подробную информацию можно найти по адресу: https://www.kk.krakow.pl/ 

 

Заявки на получение всех вышеперечисленных льгот следует подавать в Краковский центр льгот 

Администрации города Кракова по адресу ул. Стаховича 18, с 7:40 по 18:00 (билет можно забрать в 

терминале до 17.30) или микрорайон Згоды 2, с 7:40 по 15:30 (билет можно забрать в терминале до 

15.00). 

 

Чтобы не стоять в очереди, стоит заранее записаться на прием в Центре на сайте: 

https://umiaraniewizyt.um.krakow.pl  

 

Подробную информацию о льготах можно найти на веб-сайтах: www.sprawyspoleczne.krakow.pl и 

www.bip.krakow.pl.  

 

https://www.kk.krakow.pl/
https://umiaraniewizyt.um.krakow.pl/
http://www.sprawyspoleczne.krakow.pl/
http://www.bip.krakow.pl/


Администрация города Какова
КРАКОВСКИЙ ЦЕНТР ЛЬГОТ

30-103 Краков
ул. Стаховича 18
тел. +48 12 616 50 23
факс +48 12 616 50 37
колл-центр тел. +48 12 616 55 55
so.umk@um.krakow.pl
www.sprawyspoleczne.krakow.pl
www.krakow.pl


